муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт  

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции

Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством
Комиссия решила:
1. Утвердить План мероприятий по  противодействию коррупции в МОУ Озъягской  на 2016-2017 гг. (Приложение 1).

2. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

 Проверка Плана проведена комиссией в следующем составе:

	№
	ФИО
	Должность
	Подпись

	1.
	Комлева Раиса Тарасовна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	

	2.
	Нестерова Ксения Андреевна
	Социальный педагог
	

	3. 
	Малев Артем Иванович
	водитель
	


Директор МОУ Озъягской СОШ ______ И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт  

Об образовании Комиссии по противодействию коррупции, утверждение ее состава и порядка деятельности
Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить состав Комиссии по противодействию коррупции,  порядок ее  деятельности

 (Регламент работы Комиссии по противодействию коррупции - Приложение 2).

	№
	ФИО
	Должность

	1.
	Комлева Раиса Тарасовна
	Заместитель директора по воспитательной работе

	2.
	Нестерова Ксения Андреевна
	Социальный педагог

	3. 
	Малев Артем Иванович
	водитель


2. Регламент работы Комиссии по противодействию коррупции - Приложение 2).

3. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
4. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

 Директор МОУ Озъягской СОШ ______ И.Г.Саталкина

муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт  

Об утверждении Положения об  антикоррупционной политике
Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике (Приложение 3)
2. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Директор _________И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт,   

определяющий должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений

Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить должностное лицо,  ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений – Комлева Раиса Тарасовна, председатель комиссии по противодействию коррупции, заместитель директора по воспитательной  работе.
2. Полномочия, функции и порядок его деятельности определить в соответствии с Регламентом работы Комиссии по противодействию коррупции  (Приложения 3).

3. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
4. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Директор _________И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт   

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников ОО
Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ Озъягской СОШ.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Директор _________И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт   

Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников МОУ Озъягской СОШ.
Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников МОУ Озъягской СОШ.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Директор _________И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт   

Об утверждении Порядка уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить Порядок уведомления работодателя в случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в МОУ Озъягской СОШ.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Директор _________И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Акт   

Об утверждении Положения о «Телефоне доверия»
Составлен  28.11.2016 года

Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение Озъягская средняя общеобразовательная школа 

Юридический и фактический адрес: 168068 Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Озъяг, ул. Школьная, д.8 а
№ телефона:88213799433 

Электронный адрес: ozyag-school@rambler.ru
В соответствии  с приведением нормативно-правовых актов муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ)  в соответствие с действующим законодательством

Комиссия решила:
1. Утвердить Положение о «Телефоне доверия» МОУ Озъягской СОШ по вопросам о противодействии коррупции.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его  размещения  на информационном  стенде МОУ Озъягской СОШ и подлежит обнародованию на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ муниципального образования: http://ozyag-school.ucoz.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Директор _________И.Г.Саталкина
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

((МОУ Озъягская СОШ)
Принято педагогическим Советом                                              УТВЕРЖДАЮ

(протокол №3 от 03.11.2016 года)                                                  Директор МОУ Озъягской СОШ
____________И.Г.Саталкина
ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционной политике 

Содержание
       Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

     Используемые в политике понятия и определения

     Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

     Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

    Обязанности должностных лиц организации, ответственных за реализацию антикоррупционной политики

     Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

     Установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

    Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции
     Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную  политику организации

1.     Цели и задачи  внедрения антикоррупционной политики 
Антикоррупционная политика в муниципальном общеобразовательном учреждении Озъягской средней общеобразовательной школе (далее по тексту – МОУ Озъягской СОШ)  представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими  антикоррупционную политику образовательного учреждения, являются также Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устав образовательного учреждения и другие локальные акты.

В соответствии со ст. 13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению коррупции включают в себя:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Антикоррупционная политика МОУ Озъягской СОШ  направлена на реализацию данных мер.

     

2.     Используемые в политике понятия и определения

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

 

3. Основные принципы антикоррупционной  деятельности организации
 

Система мер противодействия коррупции в МОУ Озъягской СОШ основывается на следующих ключевых принципах:

   Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

 Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

        Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

        Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

        Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

        Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

        Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

        Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

 
4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники МОУ Озъягской СОШ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

 
5.  Обязанности должностных лиц школы, ответственных за реализацию антикоррупционной  политики

Задачи, функции и полномочия должностных лиц МОУ Озъягской СОШ, ответственных за реализацию антикоррупционной политики  включают в частности:

   разработку  локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, профессионально-этического кодекса и т.д.);

   проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;

   организацию проведения оценки коррупционных рисков;

   прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами образовательного учреждения или иными лицами;

   организацию заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

   организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

   оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

   оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

   проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовку соответствующих отчетных материалов.
6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
 
Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников МОУ Озъягской СОШ.

6.2.На работников при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

Ø  запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;

Ø  запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Советом Школы, предусмотренным уставом МОУ Озъягской СОШ;

Ø  запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных  отношений;

Ø  запрет на получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) учащихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных  Советом Школы.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в образовательном учреждении, могут  включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные  данным локальным нормативным актом. 

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

 7. Установление перечня реализуемых ОО  антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и  порядок их выполнения (применения)
 
	 Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие антикоррупционной политики организации

	
	Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных мероприятий

	
	Разработка и принятие профессионально-этического кодекса работников организации

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации

	Обучение и информирование работников
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

	
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции

	
	Закрепление ответственности за направление сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений


 В МОУ Озъягской СОШ ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.  

7.     Оценка коррупционных рисков

 Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных  процессов и видов деятельности образовательного учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков  проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе по истечении отчетного периода. 

    Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

   представить деятельность организации в виде отдельных  процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

   выделить «критические точки» - для каждого  процесса и определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.

   для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

   на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.

    разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

 

8. Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

Обучение  проводит лицо, ответственное за профилактику коррупционных мероприятий по следующей тематике:

   коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

   юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

   ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации (прикладная);

   выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей (прикладная);

   поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;

   взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:

   обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу;

   обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

   периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

   дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в индивидуальном порядке.  

  

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации
      Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.
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Положение

о  предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников МОУ Озъягской СОШ
1.Общие положения

1.1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников учреждения (далее – Положение) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности  работников муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее в тексте МОУ Озъягской СОШ).
1.2.Положение о конфликте  работников ОО - это внутренний документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Положение разработано в соответствии с:

 - Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от  25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

2.Круг лиц, попадающих под действие положения

Действие настоящего положения распространяется на всех работников МОУ Озъягской СОШ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров.

3.Основные понятия

3.1..Конфликт интересов работника сферы образования  -  ситуация,   при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет  или  может  повлиять  на надлежащее  исполнение     работником     профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и  интересами   получателя муниципальной услуги,   родителей   (законных   представителей)  несовершеннолетних воспитанников.

3.3.Под личной заинтересованностью работника образования, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4.Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы:

∙​ обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

∙​ индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ОО при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

∙​ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

∙​ соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;

∙​ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

5.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника

5.1.В  МОУ Озъягской СОШ выделяют:

Ø  условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника;

Ø  условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.

5.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:

Ø  работник ведёт  бесплатные и платные занятия у учащихся;

Ø  работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих учащихся;

Ø  использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) учащихся и иных участников образовательной деятельности;

Ø  получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) учащихся;

Ø  нарушение иных установленных запретов и ограничений для работников ОО.

5.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:

Ø  участие работника в  (приёме) учащихся в Школу;

Ø  сбор финансовых средств на нужды ОО, в том числе для участия в мероприятиях, на поездки;

Ø  участие работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;

Ø  иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.

6.Ограничения, налагаемые на работников МОУ Озъягской СОШ при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов работника в ОО, устанавливаются ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.2.На работников при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

Ø  запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;

Ø  запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Советом Школы, предусмотренным уставом МОУ Озъягской СОШ;

Ø  запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных  отношений;

Ø  запрет на получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) учащихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных  Советом Школы.

6.3.Работники ОО обязаны соблюдать установленные п. 6.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения, запреты, установленные локальными нормативными актами Учреждения.

7.Порядок раскрытия конфликта интересов работников.
7.1.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников ОО.
7.2.Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

∙​ раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

∙​ раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

∙​ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

7.3.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.

7.4.МОУ Озъягская СОШ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

8. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

8.1. Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников воспитательных отношений.

8.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника в МОУ Озъягской СОШ реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права учащихся и их родителей (законных представителей) и работников Школы, учитывается мнение  Совета школы,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники и иные участники отношений;

- обеспечивается информационная открытость ОО в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами учреждения;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством предоставления муниципальных услуг;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных достижениях учащихся,

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работника.

8.3. Работники ОО обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

8.4.МОУ Озъягская СОШ   может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

∙​ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

∙​ добровольный отказ работника  или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

∙​ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

∙​ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

∙​ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

∙​ увольнение работника из организации по инициативе работника.

8.5.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ОО и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

8.6.При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ОО.
8.7. С целью предотвращения конфликта интересов все работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

8.8. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя ОО. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.

8.9. Руководитель ОО в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Совета  Школы.

8.10. Решение Совета  по вопросу урегулирования конфликта интересов работников, является  обязательным  для  всех работников и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.

8.11. Решение Совета  по вопросу урегулирования конфликта интересов работников, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.12. До принятия решения Совета  Школы по вопросу урегулирования конфликта интересов работников руководитель ОО в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для работников.

8.13. Руководитель, когда ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

9. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

9.1.Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

∙​ при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ОО - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

∙​ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

∙​ раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

∙​ содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

9.2.Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов путём ежегодного заполнения декларации  конфликта интересов, которая носит конфиденциальный характер.

10. Ответственность

10.1.Ответственным лицом в МОУ Озъягской СОШ за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель.

10.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников:

            - утверждает Положение о конфликте интересов в ОО;

              - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

            - утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

            - организует информирование работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

            - при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на Совете Школы по вопросу урегулирования конфликта интересов работников;

            - организует контроль за состоянием работы в ОО  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

10.3. Все работники учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

(МОУ Озъягская СОШ)
Принято на заседании педсовета
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ПОЛОЖЕНИЕ

о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в

МОУ Озъягской СОШ
        1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном общеобразовательном учреждении Озъягской средней общеобразовательной школе (далее соответственно - «телефон доверия», МОУ Озъягская СОШ), организации работы с обращениями граждан полученными по «телефону доверия», о фактах проявления коррупции в сфере образования. 

       2. Для работы «телефона доверия» выделена линия телефонной связи с номером: 8 (8212)99433. 

       3. Комплект аппаратуры «телефона доверия с ведением архива обращений граждан установлен в кабинете директора МОУ Озъягской СОШ. 

       4. Информация о функционировании «телефона доверия» размещается на официальном сайте МОУ Озъягской СОШ. 

       5. Прием обращений граждан по «телефону доверия» осуществляется с понедельника по субботу в рабочее время с 8.00 до 18.00 часов. 

       6. Обращения, поступившие в выходные и праздничные дни, а также после 18.00, считаются поступившими на дату, соответствующую следующему рабочему дню. 

       7. Текст сообщения на автоответчике: «Здравствуйте! Вы позвонили на «телефон доверия» МОУ Озъягской СОШ по вопросам противодействия коррупции. Если у вас имеется информация, которая может быть отнесена к признакам проявления коррупции в сфере образования и науки, Вы можете оставить свое сообщение после звукового сигнала. Время Вашего сообщения не должно превышать 5 минут. Пожалуйста, представьтесь: назовите свою фамилию, имя, отчество, сообщите адрес, по которому Вам будет направлен ответ, и передайте Ваше сообщение. Благодарим Вас за звонок». 

       8. Поступившие обращения граждан подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации обращений граждан по «телефону доверия»  (далее - Журнал учета) по форме согласно приложению к настоящему Положению. 

       9. Поступившие обращения в режиме ежедневного доклада направляются начальнику Управления образования АМР «Усть-Куломский». 

       10. В случае необходимости краткое содержание обращения направляется главе администрации сельского поселения «Кужба», который принимает решение о проведении служебной проверки. 

       11. Работа с обращениями граждан, поступившими по «телефону доверия», осуществляется в соответствии с Регламентом МОУ Озъягской СОШ по организации приема граждан, обеспечению своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятию по ним решений.

       12. Анонимные обращения, а также обращения, не содержащие адрес, по которому должен быть направлен ответ, не рассматриваются. 

       13. Обращения, в которых содержатся нецензурная либо оскорбительная лексика, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членов их семей, остаются без ответа по существу поставленных в нем вопросов и перенаправляются по принадлежности в правоохранительные органы. 

       14. Сотрудники МОУ Озъягской СОШ, работающие с информацией, поступившей по «телефону доверия», несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений. 

       15. Использование и распространение информации о персональных данных, ставшей известной в связи с обращениями граждан по «телефону доверия», без их согласия не допускается. 

       16. Использование «телефона доверия» не по назначению, в том числе в служебных и личных целях запрещено. 

       17. Работа с Журналом учета ведется в соответствии с Инструкцией о делопрпоизводстве. 

 Приложение

 к Положению о «телефоне доверия» по 

 вопросам противодействия коррупции в МОУ Озъягской СОШ 

ЖУРНАЛ

регистрации обращений граждан по «телефону доверия»

	№№
	Дата
	Время
	Ф.И.О.

сотрудника, отработавшего сообщение
	Краткое содержание

сообщения
	Ф.И.О.

абонента
	Адрес и телефон абонента
	Принятые меры

	
	
	
	
	
	
	
	


муниципальное общеобразовательное учреждение

Озъягская средняя общеобразовательная школа

(МОУ Озъягская СОШ)
Принято на заседании педсовета



      Утверждаю:_____________

«_____»______2016 года




      директор МОУ Озъягской СОШ

Протокол №__ от «___»___2016 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в

МОУ Озъягской СОШ

I. Общие положения

1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального общеобразовательного учреждения Озъягской средней общеобразовательной школы (далее по тексту МОУ Озъягской СОШ), к совершению коррупционных правонарушений, разработан в соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с Порядком.

II. Порядок уведомления работодателя

4. При получении работником предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить директору МОУ Озъягской СОШ или ответственному лицу  за профилактику коррупционных правонарушений, представить уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).

Уведомление (приложение N 1 к Порядку) представляется в письменном виде в двух экземплярах.

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

5. В уведомлении указывается:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

IV. Регистрация уведомлений

6. Директор или  должностное лицо ОО, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению N 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации директором или должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается Учредителю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

9. Учредитель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

Приложение N 1

Рекомендуемый образец

                                           Руководителю ___________________

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                                      (Ф.И.О.)

                                           от _____________________________

                                              (Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление

о факте обращения в целях склонения работника

к совершению коррупционных правонарушений

    Сообщаю, что:

1) ________________________________________________________________________

   (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

___________________________________________________________________________

                                к работнику

___________________________________________________________________________

             в связи с исполнением им должностных обязанностей

___________________________________________________________________________

             каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

___________________________________________________________________________

                       коррупционных правонарушений)

___________________________________________________________________________

                           (дата, место, время)

__________________________________________________________________________;

2) ________________________________________________________________________

         (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________

                     должен был бы совершить работник

__________________________________________________________________________;

                       по просьбе обратившихся лиц)

___________________________________________________________________________

3) ________________________________________________________________________

          (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

___________________________________________________________________________

                склоняющем к коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

4) ________________________________________________________________________

     (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

___________________________________________________________________________

                       а также информация об отказе

___________________________________________________________________________

        (согласии) работника принять предложение лица о совершении

__________________________________________________________________________.

                      коррупционного правонарушения)

______________                         _________________________________

  (подпись)                                  (инициалы и фамилия)

_____________

   (дата)

Регистрация: N ___________ от "__" ______________ 20__ г.

